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Branche

Pharma

Chemie, Verfahrenstechnik
Halbleiter

Anlagenbau

Banken

Maschinenbau

Software

Medizintechnik

Elektrotechnik
Unternehmensberatung
Feinmechanik, Optik
Finanzdienstleistung
Autoindustrie

Computer (Herstellung Hardware)
Konsum- und Gebrauchsgtiter
Sonstige Informationstechnologie
Biotechnologie

Energie, Wasser, Umwelt, Entsorgung
Kosmetik

Fahrzeugbau

Druck und Papier, Verpackung
IT-Systemhauser
Telekommunikation

Metall

Versicherungen

Luftfahrt

Messebetreiber

Kunststoff, Gummi, Glas, Keramik
Medien, Presse

Sonstige Industrie

Immobilien

Schifffahrt

Bekleidung, Textil

Lebensmittel / Nahrung, Genuss
Verbande

Werbung und PR

Ingenieurbiiro

Bau

Steuerberatung, Wirtschaftsprtifung

Branchenfaktor
120%
119%
119%
118%
118%
118%
118%
117%
115%
114%
113%
113%
113%
112%
111%
111%
110%
110%
110%
109%
107%
107%
106%
106%
106%
105%
105%
104%
104%
104%
102%
102%
102%
102%

99%
98%
98%
97%
97%

COMPENSATION
PARTNER




Forschungsinstitute
Mobel, Holz

GroBhandel
Rechtsberatung
Personalberatung
Versandhandel, Internet
Kultur

Logistik, Transport, Verkehr
Bildungsinstitutionen
Touristik, Freizeit
Gesundheitswesen
Autohduser

Offentliche Verwaltung, Behérden
Handwerk

Einzelhandel
Krankenhduser

Sonstige Dienstleistungen
Soziale Einrichtungen
Hotel und Gaststatten
Zeitarbeit

Call Center
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Zur Methodik: Die Hamburger Vergiitungsberatung COP CompensationPartner GmbH untersuchte
32.000 Gehaltsdaten aus 17 Berufen, die in 60 unterschiedlichen Branchen vorkommen. Dazu gehéren
unter anderem der Personalleiter, der Geschaftsfiihrer, der Vertriebsinnendienst und der System- und
Netzwerkadministrator. Aus den sich daraus ergebenen Abweichungen wurde der Branchenindex

errechnet. Die Daten stammen aus den vergangenen 12 Monaten.

Uber die COP CompensationPartner GmbH

Die COP CompensationPartner GmbH ist eine Tochtergesellschaft der PMSG PersonalMarkt Services GmbH, unter
der das gesamte Firmenkundengeschéft zusammengefasst wird. PersonalMarkt wurde 1999 fiir das Angebot von
Gehaltsdienstleistungen im Internet gegriindet und hat die B2B-Aktivitaten 2004 unter Compensation-Online
zusammengefasst. Seit 2007 bietet das Unternehmen einen Internetzugang zur Gehaltsdatenbank an.

Heute beinhaltet die Plattform sowohl eine der groBten Datenbanken fiir Vergiitungsinformationen in Deutschland
als auch eine moderne analytische Systematik zur Bewertung von Stellen in Unternehmen. Neben der
automatisierten Variante iber Compensation-Online bietet Compensation Partner auch auf spezifische

Kundensituationen maBgeschneiderte Analysen an.

Kontakt:

Artur Jagiello

Leiter Kommunikation

COP CompensationPartner GmbH

Eine Gesellschaft der PMSG PersonalMarkt Services GmbH
Hoheluftchaussee 18

20253 Hamburg

Deutschland

Tel: +49 (40) 41 34 54 33

Email: jagiello@compensation-partner.de




