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FirmengroRe, Gehaltsklasse, Geschlecht und Marke in deutschen Unternehmen.

Hamburg, September 2016



Agenda

> Zusammenfassung

> Einleitung
> Begriffsdefinition

> Datengrundlage
> Firmenwagenverbreitung bei Fachkraften
> Firmenwagenverbreitung bei Fuhrungskraften

Differenzierte Darstellung der Firmenwagenverbreitung nach
Branche

Firmengré3e

Gehaltsklasse

Geschlecht

Marke

\Y%

vV V V V

Kontakt

\Y%

o COMPENSATION
PARTNER



Zusammenfassung

12 Prozent der Beschaftigten in Deutschland fahren einen Firmenwagen

> Die hochste Verbreitung von Firmenwagen bei Fachkraften gibt es im Vertrieb
(22,8 %), der Technik (13,5 %) und in der IT (10,1 %). Unter Fihrungskraften
fahren Vertriebsleiter am haufigsten einen Firmenwagen (78,2 %). Es folgen
Niederlassungsleiter (72,4 %) und Geschaftsfuhrer (68,2 %).

Branche

> Bei der Betrachtung von Branchen gibt es die grof3te Firmenwagenverbreitung
im  GroBhandel (26,4 %) wund im Baugewerbe (25,6 %). Der
Gesamtdurchschnitt der Verbreitung betragt 12 %.

Fihrung FirmengroRe

\ER'E

Verbreitung
Preis

> Die geringste Verbreitung von Firmenwagen (< 2 %) gibt es in
Krankenh&ausern, dem Kulturbereich oder in Behtdrden bzw. der 6ffentlichen
Verwaltung.

Gehaltsklasse Geschlecht

> Die Halfte der mannlichen FUhrungskrafte fahren einen Firmenwagen,
wahrend nur 27 % der weiblichen Fuhrungskrafte einen Wagen seitens des
Unternehmens gestellt bekommen.

> Die beliebtesten Automarken sind VW, Audi, BMW und Mercedes. Sie bilden
mit 68,3 % den grof3ten Anteil an Firmenwagen.
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Einleitung

Trotz vieler Alternativen steht ein Firmenwagen flr mobile Unabhangigkeit

> Deutschland ist weltweit fUr die hohe Qualitat und Vielfalt in der
Automobilindustrie bekannt. Obwohl aus umweltpolitischen
Grunden bereits tber mobile Alternativen, insbesondere in

GroRstadten, diskutiert wird, bleibt die mit einem Firmenwagen Chancen auf sinen Firmemwagen "
verbundene mobile Unabhangigkeit fiir viele Arbeitnehmer eine Emeisn e S S Sop e
unverzichtbare Lebensqualitat. T e e s epabars oot it
> Die COP CompensationPartner GmbH stellt sich deshalb auch =mrgﬁghafts
dieses Jahr wieder die Frage, wie sich die Gewéhrung und L e mit dem E-Dienstwagen
Verteilung von Firmenwagen in Deutschland konkret gestaltet. Ghort o geetanten Préin ifon EAulew st vl
> Hierzu haben wir 419.424 Arbeitsverhéltnisse der letzten 12
Monate analysiert — 49.298 davon beinhalten einen ZEIT&LONLINE
Aftli i i Der Wunsch nach dem
geschaftlich und privat genutzten Firmenwagen. Dianstialmrad wachet
> Diese Arbeitsverhaltnisse untersuchten wir nach Branche, it
FirmengroRe, Gehalt und Geschlecht. Dabei unterschieden wir plenatuegen
zwischen Fach- und Fuhrungskraften.* SiiddeurscheZeitung
B ,_..--‘:??—.'f.i-,e..‘..f,‘..““" Magazir
> Compensation Partner ist hierfiir in einer einzigartigen Geldwerter Vorteil beim Firmenwagen:

Umstrittene Regelung

Ausgangssituation, denn wir verfligen nicht nur tber eine der
grofiten Datenbanken fur Deutsche Lohn- und Gehaltsdaten,
sondern auch Uber langjahrige Erfahrung im Bereich der
Beratung, Erstellung von Studien und spezifischen
Benchmarks rund um das Thema Vergutung.

© SOMPENSATION *Unter Fuhrungskraften versteht die Studie Personen, die Uber disziplinarische Personalverantwortung verfiigen und demnach wesentlich an Einstellung,
PARTNER Freisetzung und - soweit mdglich - auch an der Gehaltsfindung beteiligt sind. Sie fuhren die Jahresgesprache bzw. lassen diese durch Mitarbeiter fiihren.



Begriffsdefinition

Wir verwenden das , Total Cash” und den ,Bruttolistenpreis™ als Kennzahlen

> In der vorliegenden Studie nutzen wir zum Vergleich der
Vergutungshodhen das ,Total Cash*:

Total Cash (TC) umfasst alle baren Leistungen:

Monatliches Bruttogehalt multipliziert mit der
Anzahl der gezahlten Gehalter. Schlief3t

Jahresgrundgehalt somit die Zahlungen von Urlaubs- und
Weihnachtsgeld mit ein.
. Das Uberstundeneinkommen bezieht sich
Uberstunden- auf alle tatsachlich ausbezahlten
einkommen Uberstunden (also nicht z. B. per
Freizeitausgleich abgegolten)
Darunter sind alle erfolgsabhéngigen
Variable Vergiitung Zahlungen zusammengefasst

. . (jahresbasierte Bemessungsgrundlage),
(jahresbasiert) also z. B. Pramien, Provisionen, Boni,
Gewinnbeteiligungen o. a.

> Zahlungen fur betriebliche Altersversorgung, aus
Vergitungsbestandteilen mit mehrjahriger
Bemessungsgrundlage (,Long Term Incentive) oder flr
sonstige Nebenleistungen (z. B. Firmenwagen) werden nicht
beriicksichtigt.

> Alle Datenséatze sind auf Basis von 40 Wochenstunden und
30 Tagen Jahresurlaub umgerechnet.

> Zum Vergleich der Preise von Firmenwagen nutzen wir in dieser
Studie den ,Bruttolistenpreis (BLP)“

Bruttolistenpreis (BLP) umfasst:

Listenpreis It.
Hersteller

Extras

Kosten zum Zeitpunkt der Erstzulassung
inkl. MwSt.

Kosten fuir Extras gemaR den jeweiligen
Dienstwagenordnungen (Navigation,
Sicherheitspakete, Farbauswahl 0.4.).

> Der durchschnittliche Bruttolistenpreis (& BLP) errechnet sich
durch die Addition aller Firmenwagen-BLP einer spezifischen
Gruppe und eine anschliel3ende Division durch die Anzahl der

jeweiligen Firmenwagen.
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Datengrundlage

419.424 ausgewertete Arbeitsverhaltnisse stellen die Datenbasis

> In unsere Auswertung sind die Daten von 419.424
Arbeitsverhéltnissen eingeflossen.

> Anschliel3end wurden die Daten fiir die Analyse nach
verschiedenen Kriterien differenziert.

> Alle Daten stammen aus unserer COP-Vergtitungsdatenbank,

eine der umfangreichsten Datenbanken fir
Vergitungsinformationen in Deutschland.

> Diese Datenbank umfasst insgesamt rund 2.000.000
Datensatze.

> Unsere COP-Stellenbewertung garantiert dabei, dass alle
Vergitungsdaten eindeutig vergleichbar sind.

> Dazu definieren wir fur jeden Datensatz bis zu 24
vergutungsrelevante Parameter, die die Aufgaben,
Tatigkeiten und Verantwortungen umfassend und passgenau
beschreiben.

49.298

370.126
= Arbeitsverhaltnisse ohne Firmenwagen

Arbeitsverhaltnisse mit Firmenwagen

> Die vorliegende Studie basiert auf 419.424

Arbeitsverhaltnissen — zu 59,9% von Mannern und 40,1 % von
Frauen.

168.272

251.152

= Manner Frauen n=419.424

> Von den untersuchten Arbeitsverhaltnissen sind 32.071
Fuhrungskrafte mit disziplinarischer Personalverantwortung
und 387.353 Fachkrafte ohne Personalverantwortung.

7,6%

92,4%

E AV ohne PV = AV mit PV
n=419.424

n=419.424
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Firmenwagenverbreitung bei Fachkraften

Verbreitung nach Mobilitat zwischen Standorten und Kundenterminen

> Insgesamt fahren 8,9 Prozent der Fachkrafte einen vertrieb / Verkauf R 22.5%
Firmenwagen. 37.298 €
> Die Firmenwagen von Fachkraften fallen insgesamt Technix | NN, 13,5%
teurer aus als im Vorjahr (durchschnittlich +3,7%) 32.990€
. | I 10, 1%
> Mobilitat zwischen verschiedenen Standorten und T 37 808 €
auswartigen Kundenterminen ist neben Image und Marketing / PR / RN .27
Firmenwagennutzung bei Fach- und Fuhrungskraften. . '
. . . Produktion und Handwerk I, 7.5%
> Nicht verwunderlich, dass vor allem Fachkrafte von 29.346 €
Vertriebs- und technischen Serviceberufen, die teilweise 5 , I 0%
bundesweit Kundentermine wahrnehmen missen, die ersona 32.498 €
Hauptnutzer von Firmenwagen bleiben. —_—Tr
) ) ) - Qualitatswesen 270
> Die teuersten Firmenwagen fahren jedoch Fachkrafte 32.666 €
aus den Fachbereichen Einkauf / Logistik I /4
Marketing/PR/Unternehmensentwicklung und IT. 32.533 €
Controlling I 3.9%
35.568 €
wirtschaftsprifung / | I 2,9%
Steuern / Recht 37.398 €

n=387.353
I Verbreitung W Bruttolistenpreis ~ Fachkréafte

Skala %: 0 — 30
Skala €: 0 — 65.000
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Firmenwagenverbreitung bei Fuhrungskraften (1/2)

Vertriebsleiter sind Hauptnutzer eines Firmenwagens

> Insgesamt fahren 46,5 Prozent der Fuhrungskréfte einen I, 7o, 2%
Firmenwagen. Vertriebsleiter 52.084 €
> Auch bei den Fiihrungskraften werden Firmenwagen am I, 72.49%

v . . Niederlassungsleiter
haufigsten im Vertrieb genutzt. g 45.095 €

> Die vergleichsweise hohe Wertigkeit der Firmenwagen von Geschaftsfiihrung 68,2%

Vertrieblern deutet auf Komfort und Sicherheitskriterien hin, (GGRY™ 58.086 €
die insbesondere fiir Langstrecken- und Vielfahrer relevante I G6.1%
: Geschéftsfuhrung
Voraussetzungen sind. 56.516 €
> Der durchschnittliche Firmenwagenpreis eines Vertriebsleiters verrien N, 6. o%
wird nur noch vom Wagen der Geschaftsfiuhrer Gbertroffen. 48.807 €
> Niederlassungsleiter dagegen fahren mehrheitlich (72,4 %) Betriebsleitung I, 50.0% Jo70s €

deutlich guinstigere Firmenwagen-Modelle (45.095 €) als im
Vertrieb und andere Fuhrungskrafte. Glnstigere Firmenwagen  kautmannische || TENNGNGNGEGEE 5 -

lassen sich nur bei technischen Fuhrungskraften feststellen Leitung 51.386 €
(vgl.S.9). oo Loitune | R 5o.1%
. . . . . . . Technische Leitung
> Die Halfte aller Marketingleiter fahrt einen Firmenwagen, der 47.632 €

dem Uberdurchschnittlichen Preissegment zugeordnet werden 0

chschnittlicher g . varketingieitung | AR /o 5%
kann und beispielsweise héher ausfallt als der typische 48,986 €
Firmenwagen von Betriebsleitern oder technischen Leitern.

- - : : n=32.071
Verbreitung Bruttolistenpreis Fihrungskrafte

* Alle Fuhrungsfunktionen dieses Bereiches

** Als Gesellschafter-Geschéaftsfuhrer gilt in dieser Auswertung wer
Uber 5% der Anteile halt.

Skala %: 0 — 80

Skala €: 0 — 65.000
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Firmenwagenverbreitung bei Fuhrungskraften (2/2)

Geringste Verbreitung von Firmenwagen bei Produktionsleitern

> Personalleiter und Fuhrungskréfte im Personalwesen fahren _ I, - 3%
am haufigsten einen Firmenwagen. Das ist vor allem in Personalleitung 46.985 €
Unternehmen mit mehreren Niederlassungen oder _ 44.3%
Zweigstellen der Fall. Technik* 43.954 € '

> Nicht nur Marketingleiter, sondern Fuhrungskrafte im Marketing . I
allgemein fahren hochpreisige Firmenwagen. IT-Leitung* 49 664 €

> FUhrungskréafte im Bereich der Produktion fahren dagegen Marketing* - PE
seltener einen Firmenwagen (32,8 %). 9 48.063 €

> Flhrungskréafte aus dem Bereich Technik fahren die Finanzen* N 2 5%
durchschnittlich glinstigsten Modelle, obwohl sie mit 44,3 % 48.750 €
nicht selten einen Firmenwagen nutzen und vermutlich zu den 0

: . - - personal NN, /0.7%
Vielfahrern zahlen (z.B. technischer Kundendienst, Wartung, 15.692 €
Bauleitung, Architekt, Umweltingenieure).

produktion* [ N R :: ¢%
45.342 €
T I :7.0%
48.550 €
Produktionsleitung | 2.5
45.970 €
I \erbreitung Bruttolistenpreis

Skala %: 0 — 80
Skala €: 0 — 65.000

* Alle Fuhrungsfunktionen dieses Bereiches
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Differenzierte Darstellung der Firmenwagenverbreitung nach Branchen (1/3)

Die meisten Firmenwagen kommen im Grof3handel sowie in der Bau- und der
Gebrauchsguterbranche zum Einsatz

> GroRhandel und Bau bleiben die Branchen, in der I 26,4%6
Firmenwagen am haufigsten gefahren werden. GrofBhandel 33.863 €
: . y I, 25,690
> In den Branchen Bau, Gro3handel, Zeitarbeit und Autoh&user Bau 34050 €
gibt es eine sehr hohe bis hdchste Firmenwagenverbreitung. s 0 0%
Die Firmeangen"selb_st gehdren allerdings der Gebrauchsgiiter 43.459 €
vergleichsweise glnstigsten Preiskategorie an. I 20 7%
> In Unternehmensberatungen sowie in der Chemie- und Pharma 41.801¢€
Gebrauchsguterindustrie werden die teuersten Firmenwagen |, 20, 7%
Zeitarbeit 34.242 €
genutzt.
I 20.5%
Medizintechnik 43.081 €
T I, 20,2%
Systemhauser 40.191€
I 20.1%
Autohauser 34.694 €
I 19,67
Hardware 47.132 €
I 13.2%
Anlagenbau 40.166 €
P 11,7%
Gesamt 39.187 €

I Verbreitung m Bruttolistenpreis
n=419.424

Skala %: 0 — 26
Skala €: 0 — 50.000

n= 49.298 Firmenwagen-Besitzer
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Differenzierte Darstellung der Firmenwagenverbreitung nach Branchen (2/3)

Die wenigsten Firmenwagen stellen Krankenh&auser, Kulturbetriebe und die

offentliche Verwaltung

> Am wenigsten (Verbreitung < 2 %) fahren Arbeitnehmer
aus Krankenh&usern, Kultur oder Behdrden/Verwaltung
einen Firmenwagen.

> In Krankenhausern, Kulturbranche, Rechtsberatung oder
im Internethandel gibt es unterdurchschnittlich wenige
Firmenwagen. Die wenigen Personen, die dort einen
Firmenwagen fahren, erhalten jedoch eher
Uberdurchschnittlich teure Modelle (> 39.187 €).

> Die Verbreitung von Firmenwagen ist trotz ambulanter
Hilfe, mobilen Einsatzen und mobilen Pflegeberufen in
sozialen Einrichtungen, aber vor allem im
Gesundheitswesen (3,8 %) Uberraschend gering
ausgepragt. Der sehr geringe Bruttolistenpreis spiegelt das
geringe Gehaltsniveau dieser Branchen wider.

Gesamt
Verbande

Gesundheitswesen

Internet/Versand-
handel

Steuer,
Wirtschaftsprufung

Call Center

Bildungs-
institutionen

Rechtsberatung

Offentliche
Verwaltung

Kultur

Krankenhéauser

I 11,7%
39.187 €
I £, 0%
I 37.683€
I 3,59
P 31454 €
I 3 6%
e 41268 €
I 3.3%
I 38340 €
I 3.2%
e 38761 €
I 2, 7%
I 37720 €
I 20
e 40909 €
N 9%
I 35.658 €
N 13%
Y 39.649 €

I 1,7%
I 41496 €

I \/erbreitung I Bruttolistenpreis
n=419.424

Skala %: 0 — 20
Skala €: 0 — 50.000
n=49.298 Firmenwagen-Besitzer
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Differenzierte Darstellung der Firmenwagenverbreitung nach Branchen (3/3)

Bruttolistenpreise in Abhangigkeit vom Gehaltsniveau einer Branche

> Firmenwagen sind in der Luftfahrt, in der Finanzbranche und I ©.7%

Finanzdienst-

bei Messebetreibern weniger oft verbreitet, doch die dort leister 49.333 €
genutzten Fahrzeuge sind tberdurchschnittlich teuer. I 550
Insbesondere in der Finanzbranche (Finanzdienstleistungen, Messe 48.490 €
Banken) werden die teuersten Firmenwagen gefahren. I 7,3%
i ] ) ) ) ) Banken 47.316 €
> Wahrend die Verbreitung von Firmenwagen mit mobilen I 10 60
Einsatzen (Vertrieb, Niederlassu_ngsbetreuung, Kundendienst, Hardware 47132 €
Pflege) zusammenhangt, geht die Hohe des I 17, 5%
durchschnittlichen Bruttolistenpreises mit Image, Status, U”tgmethmens 46.674 €
(Fuhrungspositionen), Sicherheitskomfort fiir Vielfahrer (siehe e 6.1
Vertrieb, Messe) und insbesondere mit dem Gehaltsniveau Luftfahrt 46.017 €
innerhalb einer Branche (siehe Finanzen, T A
Unternehmensberatung, Industrie) einher. Autoindustrie 45589 €
I 11.9%
Halbleiter 45.004 €
I 15,1%
Maschinenbau 44.545 €
I 16,2%
Chemie 43.976 €
I 11,7%
Gesamt 39.187 €

I Verbreitung W Bruttolistenpreis
n=419.581

Skala %: 0 — 20
Skala €: 0 — 50.000

n= 49.298 Firmenwagen-Besitzer
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Differenzierte Darstellung der Firmenwagenverbreitung nach FirmengrofRen (1/2)

Je grol3er das Unternehmen, desto mehr Firmenwagenbesitzer

> Ab einer FirmengréRe von mehr als 1.000 Mitarbeitern (MA) Verteilung
fahrt mindestens rund die Halfte der Fuihrungskrafte (49 %) 60%
einen Firmenwagen.

> In Kleinstunternehmen (1-5 MA) z&hlen lediglich 37 % der 50% e
Fuhrungskrafte zu den Firmenwagennutzern.

> Ab einer Firmengréf3e von 100 MA fahren bereits rund 10 % 20%
der Fachkrafte einen Firmenwagen, in Kleinstunternehmen
halbiert sich der Anteil auf 5 %.

30%
20%
10%

0%

)2} O Q N N N ] O O
()Q 00 Q'y' 7
S o
e Fijhrungskrdifte Fachkrdifte Anzahl Mitarbeiter

n=419.424
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Differenzierte Darstellung der Firmenwagenverbreitung nach FirmengroRen (2/2)

Je grol3er das Unternehmen, desto teurer der Firmenwagen

> Ab 500 Mitarbeitern fahren Fuhrungskrafte in der Regel 60.000 €
Firmenwagen im Wert von mehr als 50.000 €, d.h. der schon
Uber dem durchschnittlichen Bruttolistenpreis von 55.000 €
Fuhrungskraften liegt (49.207 €). /

> In Konzernen mit mehr als 20.000 MA liegt der maximal S0.000€ /\/(
durchschnittliche Firmenwagenpreis von Fuhrungskraften bei

rund 55.000 €. 45.000 €

> Der Firmenwagenwert von Fachkraften Ubersteigt mit einem 40.000 €
BLP von 33.082 € bereits ab einer Firmengréf3e von 21-50
Mitarbeitern das durchschnittliche Preissegment flr einen 35.000 €
Firmen-PKW von Fachkraften (31.604 €) und steigt sukzessive
bis auf maximal 42.000 € in Konzerngréf3enklassen (>20.000 30.000 €
MA) an.
25.000 €
20.000 €
p: Q Q N} QO N} QO N} N}
R & R R & & &
Y o9 RN QW O
% Q N 7
N Q
s
Anzahl Mitarbeiter
e {lhrungskrafte Fachkrafte
= Flhrungskréfte ges. @ Fachkréafte ges.

n=419.424
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Differenzierte Darstellung der Firmenwagenverbreitung nach Gehaltsklasse (1/2)

Je hoher das Einkommen, desto hoher die Anzahl hochpreisiger Firmenwagen

> Eine Firmenwagenverbreitung von mehr als 50 % lasst sich in Verteilung
der Einkommenskategorie mit mehr als 110 Tsd. € 80% 80.000 €
Bruttojahresgehalt feststellen. Firmenwagen in dieser
Gehaltsklasse liegen typischerweise bei 56.251 €. 70% 70.000 €
> Innerhalb der hochsten Gehaltsklasse werden Firmenwagen 60% 60.000 €
mit einem durchschnittlichen Bruttolistenpreis von mehr als '
70.000 € gefahren.
50% 50.000 €
> Die hdchste Verbreitung befindet sich jedoch innerhalb der
Gehaltskategorie 150 - 200 Tsd. €. 40% 40.000 €
> Bis 40.000 € Bruttojahreseinkommen liegt ein typischer BLP fir
einen Firmenwagen bei unterhalb 30.000 €. 30% 30.000 €
20% 20.000 €
10% I I 10.000 €
.- oe
,,’Q O ’Q :\Q 90 N ‘.)Q QQ QQ
S R G ARSI S
Gehalt (Total Cash) in T€
mmmm Bruttolistenpreis Verbreitung in %
n= 419.424
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Differenzierte Darstellung der Firmenwagenverbreitung nach Gehaltsklasse (2/2)

Je hoher das Einkommen, desto hochpreisiger der Firmenwagen

> Ab einem Bruttojahreseinkommen von rund 90.000 € beginnt der ~ 160.000 €
durchschnittliche Bruttolistenpreis eines Firmenwagens bei rund
49.000 €. In diese Kategorie fallen die PKW-Marken Porsche, 140.000 €
BMW, Audi und Mercedes.

> Gehaltskategorien unterhalb eines Bruttojahresgehalts von 120.000 €
60.000 € weisen hauptsachlich PKW-Marken mit
durchschnittlichen Bruttolistenpreisen bis 30.000 € auf. 100.000€ W gl o

> Die beliebteste Marke VW ist mit einem durchschnittlichen

somit im Mittelfeld.

: . 80.000€ [
Bruttojahresgehalt von rund 63.000 € verbunden und bewegt sich .
60.000 € ) g gt
40.000 € s B
20.000 €
0€
~(\0 && 06\ é@e \40 & b’b o\"b b% ’bo N '\(;\ Qv\
o & o % o Q
&£ 9 \s <& ¥° X\ &5\ oF A
R X\
mmmm (J Total Cash @ BLP
------ Distribution (@ Total Cash) e««<« Distribution (& BLP)

n= 49.298 Firmenwagen-Besitzer
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Differenzierte Darstellung der Firmenwagenverbreitung nach Geschlecht

Anstieg von Verbreitung und Wert der Firmenwagen bei Fihrungskraften

> Im Vergleich zum Vorjahr hat sich der Bruttolistenpreis der _ 26.5%
genutzten Firmenwagen um durchschnittlich 2 % (bei Frauen) Weibliche :
bis 3 % (bei Mannern) erhoht. Fuhrungskrafte 40.736 €

> Weibliche Fuhrungskrafte fahren in diesem Jahr haufiger einen
Firmenwagen als im Vorjahr, die Verbreitung stieg um 1,2 % an.

Ihr durchschnittlicher Firmenwagen liegt jedoch weiterhin rund _ 50,1%
9.000 € unterhalb des Bruttolistenpreises der ménnlichen Méannliche
B z3%

Kollegen. Fuhrungskrafte 50.019€

> Die Verbreitung von Firmenwagen bei mannlichen
Fuhrungskraften stieg um nur 0,8 % an.

> Damit besitzt aktuell die Halfte der mannlichen Fiuhrungskrafte
einen Firmenwagen, wahrend lediglich 27 % der weiblichen
Fuhrungskrafte einen Firmenwagen nutzen.

Weibliche Fachkrafte 29.457 €

B :ox

Mannliche Fachkrafte 35.846 €

I Verbreitung [ Bruttolistenpreis
n=419.424

n=419.424, davon 59,9% Manner; 40,1% Frauen

©) COMPENSATION
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Differenzierte Darstellung der Firmenwagenverbreitung nach Marke (1/2)

Volkswagen bleibt Favorit unter den Firmenwagen

> Die deutschen Automarken (VW, Audi, BMW und Mercedes) 30%

: . : : = 49.298 Fi -Besit
bilden mit 68,3 % den gréRten Anteil an Firmenwagen. 28,3% " rmentagenmesteet
> Die Marken des VW-Konzerns Audi, VW und Skoda machen
einen Firmenwagenanteil von 55,3 % aus. 25%
> Skoda bleibt auf dem Vormarsch und hat seinen Marktanteil
innerhalb eines Jahres um 1,1 Prozentpunkte erhéht, wahrend 20% 18.7%

Audi geringfligige Verluste verzeichnet (0,3 Prozentpunkte).

0
15% 13,0%
Skoda Audi
10% 83% 8,3% 8,7%
Ford BMW
5.9% 550
Opel 5%
Seat
Rengﬁlt Mercedes I 1,6% 1,6%
0% II II
\ N (-
b @®$ Q° .Q

Sonstige

X

>
¥ o o
NG & (®) & o
® &€ 'o°°

. . &
n=49.298 Firmenwaaen-Besitzer <
N4

> Seat wechselt mit Volvo den Platz und positioniert sich vom 11. @ @ 5y ) - o 36
auf den 8. Platz im Ranking.
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Differenzierte Darstellung der Firmenwagenverbreitung nach Marke (2/2)

Die beliebtesten deutschen Firmenwagenmarken im tberdurchschnittlichen
Preissegment

> Da der Gesamtdurchschnitt durch den Preis des Porsches Porsche mEEE —— 32 513 €
extrem nach oben gewichtet wird, fallt ein Durchschnittspreis BMW  —— 50 286 €
der VW-Modelle von 34.627 € schon unterdurchschnittlich aus. Mercedes  m—— /0 172 €
> Die deutlich gunstigere Marke Seat hat die Uberdurchschnittlich Audi S———— /3 041 €
teure Marke Volvo in diesem Jahr in Bezug auf Verbreitung aus Volvo mssssss—— /. 75/ €
dem Ranking verdrangt. Gesamt mEE———— 30.187 €
> Alle Preise sind angestiegen, mit Ausnahme der Marken VW S 34.627 €
Toyota, Dacia und Smart. Diese verzeichnen eine Reduzierung Mazda m—— 31473 €
ihres BLPs im Vergleich zum Vorjahr. Skoda S 30 635 €
> Wahrend Skoda preislich im letzten Jahr noch hinter Ford und Ford e—30.505 €
Opel lag, fallt der durchschnittliche BLP von Skoda-Modellen Opel m—— 30.062 €
dieses Jahr hoher aus und bestatigt den zunehmenden Mini SE—— 20 578 €
Beliebtheitsgrad dieser glinstigeren Marke aus dem VW- Seat EEEEE—— 2 507 €
Konzern.

Nissan EEEEE—— 23941 €
Toyota N 23.116 €
Peugeot NS 26.777 €
Kia m—— 26.183 €
Citroen I 25572 €
Hyundai e 25288 €
Renault S 24542 €
Fiat m— 21.564 €
Dacia s 16.457 €
Smart I 14.820 € n=49.298 Firmenwagen-Besitzer
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Sie sind interessiert oder haben weitergehende Fragen
zum Thema oder zu Vergitungsthemen allgemein?

Rufen Sie uns an oder schreiben Sie uns eine Email.
Wir freuen uns darauf, mit Ihnen ins Gesprach zu
kommen.

Artur Jagiello

COP CompensationPartner GmbH
Hoheluftchaussee 18

D-20253 Hamburg

www.compensation-partner.de
presse@compensation-partner.de

Tel.040 - 4210 47 5-0
Fax.040 - 42 10 47 5-25



