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B Eine empirische Untersuchung zum Zusammenhang von Region und Gehalt in Deutschland

Hamburg, Oktober 2016
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Zusammenfassung PARTNER

B In Hessen werden die hochsten Gehalter gezahlt, gefolgt Baden-Wiirttemberg und Bayern.

B Im Ranking der Landeshauptstadte fuhrt Stuttgart, gefolgt von Minchen, Disseldorf und
Wiesbaden.

B |n den neuen Bundeslandern gibt es bis zu 25 % weniger Gehalt.

B Beim Geschlechtervergleich zeigen sich Hamburg und Hessen als attraktive Standorte flir
Frauen. Hier liegt das Gehaltsniveau fur weibliche Beschaftigte jeweils bei mindestens 110 %.

B Kleinunternehmen zahlen in Hamburg und Bayern verhaltnismakig hohe Gehalter und liegen
uber dem Bundesdurchschnitt.

B Baden-Wiirttemberg und Hessen zahlen zu den lukrativsten Bundeslandern flr
Berufseinsteiger. In Grofsstadten wie Hamburg oder Berlin missen Einsteiger mit geringeren
Gehadltern rechnen.
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Geschlecht Fach- und FlUhrungskrafte

8 %

40 %

60 % 92 %

m Frauen B Manner m AV ohne PV mAV mit PV

B Die vorliegende Studie basiert auf 747.490 Arbeitsverhaltnissen: 60 % Mannern und 40 % Frauen

B \Von den untersuchten Arbeitsverhiltnissen (AV) verfugen 8 % Uber disziplinarische Personalverantwortung (mit PV) — 92 % haben keine
Personalverantwortung (ohne PV).
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Statistische Methoden: Total Cash

Total Cash (TC) umfasst alle baren Leistungen:

Monatliches Bruttogehalt multipliziert mit der
Anzahl der gezahlten Gehalter. TC schlieRt
somit die Zahlungen von Urlaubs- und
Weihnachtsgeld mit ein.

Jahresgrundgehalt

Das Uberstundeneinkommen bezieht sich auf
alle tatsachlich ausbezahlten Uberstunden
(also nicht z. B. per Freizeitausgleich
abgegolten).

Uberstundeneinkommen

Darunter sind alle erfolgsabhangigen
Variable Vergitung Zahlungen zusammengefasst (jahresbasierte
(jahresbasiert) Bemessungsgrundlage), also z.'B. Pramien,
Provisionen, Boni, Gewinnbeteiligungen o. &.

B Alle Datensatze sind auf die Basis von 40 Wochenstunden und 30 Urlaubstagen umgerechnet.

H Sonstige Zahlungen und Nebenleistungen (Firmenwagen, betriebliche Altersversorgung) werden nicht berticksichtigt.
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Statistische Methoden: Arithmetisches Mittel
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[ Das arithmetische Mittel ist der Durchschnitt. Er wird berechnet, indem alle Werte einer Kategorie aufsummiert und durch die
Anzahl der Daten geteilt werden.

| Der Median ist der Zentralwert, er beschreibt die Mitte aller Daten.
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Hessen 110,7%
Baden-Wirttemberg 109,4%
Bayern 106,1%
Hamburg 105,2%
Nordrhein-Westfalen 99,8%
Rheinland-Pfalz 98,7%

Bremen I 96,4 %
Berlin | —— 94,,2%
Saarland I 93,7%
Niedersachsen | 91,9%
Schleswig-Holstein IS 90,6%

Thiringen 79,7%
Sachsen 78,4%
Brandenburg 77,6%
Sachsen-Anhalt 76,7%
Mecklenburg-Vorpommern 75,4%

n=747.490

B Das Bundesland Hessen hat mit 10,7 % das im Vergleich héchste Gehaltsniveau.

B Schlusslichter sind Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen-Anhalt, Brandenburg, Sachsen und Thiiringen.

[ Der Gehaltsunterschied zwischen Hessen und Mecklenburg-Vorpommern betragt 35,3 %.
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Stuttgart 125,2%
Miinchen 123,8%
Diisseldorf 115,9%
Wiesbaden 115,7%
Mainz 106,0%
Hamburg 105,2%
Hannover 104,3%

Saarbricken I 100,5%
Bremen I ——— 97 ,9%
K | 1 — 94.,5%
Berlin s 94,2%

Dresden 84,3%
Potsdam 82,4%
Erfurt 81,8%
Magdeburg 81,1%
Schwerin 77,4%

n=747.490

B ndiesem Jahr I6st Stuttgart mit 125,2 % Miinchen ab, das mit 123,8 % knapp dahinter liegt.
B Schlusslicht ist Schwerin mit 77,4 %.

] Auch bei der Betrachtung einzelner Landeshauptstadte und Stadtstaaten liegen die neuen Bundeslander deutlich
abgeschlagen auf den hinteren Rangen.
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PLZ8 11,1%
PLZ6 110,3%
PLZ7 109,6%
PLZ5 100,8%

PLz4 I o¢.c%
PLz2 I o6 .2%
PLZ3 [ 96.0%

PLZ9 94,5%
PLZ1 88,5%
PLZO 78,0%

n=747.490

B Die PLZ-Gebiete Bayern, Hessen und Baden-Wirttemberg haben weiterhin das Uberdurchschnittliche Gehaltsniveau.

B Die maximale Differenz zwischen dem lohnstérksten (PLZ 8) und lohnschwéchsten Postleitzahlgebiet (PLZ 0) betrégt rund 33 %.

B Zwischen Norddeutschland (PLZ 2) und Siiddeutschland (PLZ 8) liegen rund 15 % Gehaltsunterschied.
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Geschlecht PARTNER
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n=447.173 Manner; 300.317 Frauen
[ Fir Frauen am attraktivsten sind Hessen (112 %) und Hamburg (109 %).
Fir Manner sind es Baden-Wirttemberg (109 %)und Bayern (106 %)

B |h Hessen beziehen sowohl Frauen als auch Manner die hochsten Gehalter — Frauen erhalten hier 12 % mehr im Vergleich zum
Bundesdurchschnitt.

Achtung: Diese Auswertung lasst sich nicht als Lohnvergleich zwischen Mé@nnern und Frauen verwenden. Sie bildet nicht die Entgeltliicke ab.
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Unternehmensgrofe PARTNER
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n=747.490

B Kleinunternehmen zahlen in Hamburg (108 %) und Bayern (106 %) verhéltnisméRkig hohe Gehilter.
B Die hochsten negativen Abweichungen haben die neuen Bundeslander, das Saarland und Niedersachsen.

[ Grokunternehmen und Konzerne vor allem in Baden-Wirttemberg, Hessen und Bayern bezahlen hohe Gehalter.
In Hamburg und Berlin liegen die Gehalter von Grokunternehmen dagegen auf unterdurchschnittlichem Niveau.

Achtung: Die Kurven lassen sich nur einzeln durch ihre jeweiligen Abweichungen vom korrespondierenden Bundesdurchschnitt vergleichen. Ein vertikales Vergleichen der jeweiligen
Punkte ist nicht moglich. 11
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Baden-Wirttemberg 108,6%
Hessen 106,2%
Bayern 105,8%
Rheinland-Pfalz 100,7%
Niedersachsen 100,3%
Nordrhein-Westfalen 99,5%
Saarland 98,9%

Hamburg I ©6,5%
Schleswig-Holstein I 06,1%
Bremen I — 95,8%

Berlin I 88,1%

Brandenburg 87.4%
Sachsen-Anhalt 86,7%
Thiringen 86,7%
Sachsen 84,0%
Mecklenburg-Vorpommern 82,7%

n=33.250 Berufseinsteiger

B Baden-Wiirttemberg und Hessen sind die lukrativsten Bundeslénder fir Berufseinsteiger.

[ Bayern spiegelt ein Gberdurchschnittliches Gehaltsniveau wider (103,2 %), vor allem fir Berufseinsteiger (105,8%).

[ Begehrte GroBkstadte wie Hamburg und Berlin konnen es sich auf Grund ihrer Attraktivitat erlauben, niedrigere Gehalter fir
Berufseinsteiger zu zahlen.

12
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Sektoren
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n=747.490

[ | In Baden-Wiirttemberg und Hessen erhalten Arbeitnehmer im Sektor IT/Industrie hohe Gehélter im Vergleich zum jeweiligen
Lohnniveau des Bundeslandes

[ | Fir die Dienstleistungsbranche zahlt sich vor allem Hessen aus. Hier betragt das Lohnniveau 121,5 % im Verhaltnis zum
Landesniveau von 10,7 % .

N Im Handelssektor ist, die Hansestadt Hamburg Spitzenreiter. Hier betragt das Lohnniveau der Branche 110,3 % im Vergleich zum
allgemeinen Lohnniveau in Hamburg von 105,2 %.

Achtung: Die Kurven lassen sich nur einzeln durch ihre jeweiligen Abweichungen vom korrespondierenden Bundesdurchschnitt vergleichen. Ein vertikales Vergleichen der jeweiligen Punkte
ist nicht moglich. 13
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120%
= Alle Fihrungskrafte (m. PV) = Alle Fachkréfte (0. PV)
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n=747.490, davon 691.020 Fachkrafte, 56.473 Fuhrungskréfte

B Fur Fihrungskréafte fallen die Gehalter in den neuen Bundeslandern vergleichsweise tiberdurchschnittlich aus,
vermutlich um flr qualifizierte Bewerber weniger attraktive Lagen zu kompensieren und verantwortungsvolle,
komplexe Positionen besetzen zu kénnen.

] Insgesamt sind die Gehalter flr Fachkrafte stark von der Region abhangig. In den Bundeslandern Hamburg,
Hessen, Baden-Wirttemberg und Bayern fallen sie am héchsten aus.

Achtung: Die Kurven lassen sich nur einzeln durch ihre jeweiligen Abweichungen vom korrespondierenden Bundesdurchschnitt vergleichen. Ein vertikales Vergleichen der jeweiligen Punkte
ist nicht moglich. 14
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B Sie sind interessiert oder haben weitergehende Fragen zum Thema
oder zu Vergutungsthemen allgemein?
Rufen Sie uns an oder schreiben Sie uns eine Email.
Wir freuen uns darauf, mit lhnen ins Gesprach zu kommen.

Artur Jagiello

COP CompensationPartner GmbH
Hoheluftchaussee 18

D-20253 Hamburg

www.compensation-partner.de
presse@compensation-partner.de

Tel. 040-4210475-0
Fax. 040-4210475-25

O

COMPENSATION
PARTNER

15


http://www.compensation-partner.de/
mailto:presse@compensation-partner.de

