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Y DIE DATENBASIS

Die Untersuchung basiert auf

220.544 Vergltungsdaten aus
den vergangenen 12 Monaten
(Stand: Mai 2017).

Insgesamt: 220.544 Gehaltsdaten
Frauen 105.099, Manner 115.445

machen keine machen
Uberstunden Uberstunden

41% 59 %

bekommen keinen v 47 9

Uberstundenausgleich °
bekommen Q

[o) o)

40% 0 Uberstundenausgleich ‘ 53 %

60 %

o



O COMPENSATION
PARTNER

2> ANZAHL DER UBERSTUNDEN / UBERSTUNDENAUSGLEICH

Fir rund 41 Prozent sind O bis 5 Uberstunden pro Woche die Regel. 5 Prozent der Beschéftigten in Deutsch-
land leisten dagegen deutlich mehr als 10 Uberstunden wéchentlich.

Anzahl der Uberstunden insgesamt
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Y UBERSTUNDEN NACH ALTER

Mit dem Alter steigt auch die Anzahl der Uberstunden kontinuierlich an. Beschaftigte unter 20 Jahren
machen im Schnitt knapp zwei Stunden pro Woche extra. 40 bis 59-Jahrige leisten rund 3,5 Stunden mehr
als vertraglich geregelt, bei den tber 60-Jéahrigen sind es sogar 3,6 Stunden.

Korrelation zwischen Uberstunden und Alter
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» UBERSTUNDEN NACH BRANCHEN

Beschaéftigte in Unternehmensberatungen machen die meisten Uberstunden. Sie kommen auf durchschnittlich
5,11 Stunden pro Woche. Einen Ausgleich erhalten lediglich 34 Prozent der dort Beschaftigten.
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UBERSTUNDEN NACH REGION

Die meisten Uberstunden leisten

Beschaftigte in den neuen Bundes- Uberstunden
ldndern rund um Berlin und Leipzig. 5’4
Die wenigste Mehrarbeit machen @ gesamt

Arbeitnehmer in den Regionen rund
um Nurnberg, Wirzburg
sowie in Teilen von Thuringen.

@ Kiel

) Hamb

@ Bremen

& Hannover

@) Dresden

@ Stuttgart

@ Miinchen




O

Y UBERSTUNDEN NACH GEHALTSHOHE

COMPENSATION
PARTNER

Laut Untersuchung ergibt sich eine Korrelation
zwischen der Anzahl der Uberstunden und der
Gehaltshohe. Wahrend Geringverdiener unter
30.000 Euro im Jahr durchschnittlich 2,1 Stunden
pro Woche mehr arbeiten, sind es bei einem
Gehaltsniveau von 60.000 Euro doppelt so viele
Uberstunden. Beschéftigte mit einem Einkommen
in sechsstelliger Hohe arbeiten wochentlich
mehr als sieben Stunden zuséatzlich.
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