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14 Prozent weniger Uberstunden in Deutschland

Uberstunden gehéren in Deutschland zum Berufsalltag dazu, doch sie werden weniger. Laut
der aktuellen Auswertung ,,Arbeitszeitmonitor 2016“ der Vergiitungsanalysten Compensation
Partner sind sie um 14 Prozent zurlickgegangen. Demnach arbeiteten Beschaftigte im Jahr
2015 im Durchschnitt 3,73 Stunden langer in der Woche — 2016 sind es nur noch 3,21 Stunden.
Immer weniger Berufstéatige sind von langeren Arbeitszeiten betroffen: Wahrend im Vorjahr 63
Prozent der Arbeitnenmerinnen und Arbeitnehmer Uberstunden leisteten, sank deren Zahl in
diesem Jahr auf 61 Prozent. Compensation Partner analysierte insgesamt 256.347 Datensétze

innerhalb der vergangenen 12 Monate.

Laut Studie haben 77 Prozent aller untersuchten Arbeitsverhéaltnisse eine Wochenstundenbasis von
36 bis 40 Stunden. Hiervon arbeitet knapp die Halfte langer als vertraglich vereinbart. Wahrend 39
Prozent keine Uberstunden machen, bleiben rund 41 Prozent bis zu fiinf Stunden langer bei der
Arbeit. Fur 14 Prozent sind 5 bis 10 Stunden die Regel.

Lange Arbeitstage fur Unternehmensberater

Auch der Blick auf die Branchen zeigt einen Riickgang bei Uberstunden. Unternehmensberater
arbeiten mit durchschnittlich 5,5 Uberstunden am langsten. Im Vergleich: 2015 waren es noch 6
Stunden. Auf dem zweiten Platz folgen Angestellte im Bereich der Konsum- und Gebrauchsgtiter mit
4,9 Stunden (2015: 5,2 Stunden) und Beschéftigte in der Kosmetikbranche mit 4,4 Stunden (2015: 5,2
Stunden).

Je alter, desto mehr Uberstunden fallen an

Wahrend unter 20-Jéahrige im Schnitt bis zu 2 Stunden pro Woche langer arbeiten, kommen 40- bis
49-Jahrige auf rund 3,7 Uberstunden (2015: 4,2 Stunden). ,Altere Beschéftigte arbeiten langer, da sie
héhere und verantwortungsvollere Positionen bekleiden. Dabei kdnnen die Arbeitszeiten stark

ansteigen®, erklart Tim Boger, Geschaftsflihrer von Compensation Partner.

Manner machen mehr Uberstunden als Frauen
Frauen leisten weniger Uberstunden als Manner. In der Gruppe mit bis zu 5 zusétzlichen Stunden in
der Woche kommen Frauen auf 39 Prozent, Manner auf 61 Prozent. Beschéftigte mit 26 bis 30

Uberstunden pro Woche sind dagegen zu 80 Prozent méannlich.

Weniger Uberstunden bei mehr Ausgleich

Uber die Halfte der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer bis 39 Jahre haben mehrheitlich die
Maoglichkeit, Uberstunden auszugleichen. Im Vergleich zum Vorjahr ist der Uberstundenausgleich
leicht gestiegen. ,Der Trend geht in Richtung weniger Uberstunden. Einige Unternehmen gewéhren
ihren Mitarbeitern mittlerweile véllige Zeitkontrolle. Es z&hlen Produktivitat, Ergebnisse, aber eben
auch das Wohlbefinden fir Beschéftigte und das wird sich in den kommenden Jahren immer starker

herauskristallisieren®, so Béger abschlielRend.
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Zur Methodik: Die Vergltungsanalysten Compensation Partner untersuchten im Zeitraum der
vergangenen zwolf Monate 256.347 Datensétze. Ermittelt wurden die Arbeitszeiten, der

Uberstundenausgleich und Urlaubstage von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern in Deutschland.

Kostenloser Download

Die komplette Studie ,Arbeitszeitmonitor 2016“ konnen Sie hier herunterladen.

Uber die COP CompensationPartner GmbH

Die COP CompensationPartner GmbH ist eine Tochtergesellschaft der PMSG PersonalMarkt Services
GmbH und gleichzeitig die Marke, unter der das gesamte Firmenkundengeschéaft von PersonalMarkt
zusammengefasst wird. PersonalMarkt wurde 1999 fur das Angebot von Gehaltsdienstleistungen im
Internet gegrundet und bundelt die B2B-Aktivitaten unter Compensation Partner. Seit 2007 bietet das
Unternehmen mit Compensation-Online einen digitalen Zugang zu einer der gréf3ten
Vergitungsdatenbanken in Deutschland an.

Die Plattform beinhaltet zuséatzlich eine moderne analytische Systematik zur Bewertung von Stellen in
Unternehmen. Neben der automatisierten Variante tlber Compensation-Online bietet Compensation
Partner auch auf spezifische Kundensituationen maRgeschneiderte Analysen an.
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