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Top-Gehalter fur IT-Leiter in der Automobilindustrie

IT-Leiter verdienen sehr gut, insbesondere in der Automobilindustrie. Ihr Jahresgehalt betragt
rund 110.000 Euro. Das ist das Ergebnis einer Untersuchung der Hamburger
Vergltungsanalysten von Compensation Partner, die anhand von 4.560 Datensétzen der letzten
12 Monate die bestbezahlten IT-Berufe in der Autoindustrie ermittelt haben. Beriicksichtigt
wurden ausschliefdlich Daten aus der Automobilbranche und aus Unternehmen mit mindestens
501 Mitarbeitern.

Top-Gehalter fur IT-Leitung, IT-Projektleitung und IT-Beratung

IT-Leiter erhalten ein Bruttojahreseinkommen von 109.965 Euro, in hohen Gehaltssegmenten sind
mehr als 123.000 Euro mdglich. Die IT-Projektleitung bekommt mit rund 84.000 Euro das
zweithtchste Gehalt. Uber 73.300 Euro im Jahr verdienen IT-Berater in der Analyse und Konzeption,
SAP-Berater kommen auf 71.732 Euro. ,In der Automobilindustrie finden wir ein sehr hohes
Gehaltsniveau fur IT-Experten. Insbesondere im Zuge der Industrie 4.0 und durch die Zunahme an
intelligenten Fahrzeugen werden die Gehalter in den nachsten Jahren weiter ansteigen®, sagt Tim

Bdger, Geschaftsfihrer der COP CompensationPartner GmbH.

Rund 62.000 Euro fur Backend-Entwickler

Hohe Gehalter gibt es fur Informatiker in der Autoindustrie auch im Bereich User Experience (62.832
Euro) sowie fur Experten der Softwareentwicklung: Backend-Entwickler erhalten rund 62.500 Euro, ihre
Kollegen und Kolleginnen im Frontend liegen mit 60.853 Euro im Jahr knapp darunter. Beschéftigte aus

dem Bereich Software, die in der Autoindustrie die EDV betreuen, verdienen rund 60.490 Euro jahrlich.

Uber 50.000 Euro fiir Systemadministration und Support

IT-Experten der System- und Netzwerkadministration verdienen in der Autoindustrie durchschnittlich
52.469 Euro im Jahr. Dahinter folgen Mitarbeiter im Bereich Anwender-Support mit einem
Jahreseinkommen von rund 51.500 Euro. ,Informatiker werden in der Automobilindustrie zukunftig
immer relevanter. Wir beobachten eine Verschmelzung von Disziplinen des Ingenieurwesens und der
Informatik, auf die auch Lehranstalten und Universitaten reagieren missen, um Fachkréfte

entsprechend auszubilden®, so Bdger abschlieRend.
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Die Gehalter in der Gesamtiibersicht:

IT-Berufe in der Autoindustrie Q1 Median Q3
IT-Leitung (mit PV) 101.631 € 109.965 € 123.164 €
IT-Projektleitung 71.477 € 84.082 € 95.442 €
IT-Beratung, Analyse, Konzeption 60.639 € 73.320 € 91.972 €
SAP-Beratung 61.831 € 71.732 € 89.222 €
UX/User Experience 51.257 € 62.832 € 86.518 €
Softwareentwicklung Backend 52914 € 62.512 € 72.621 €
Softwareentwicklung Frontend 49.106 € 60.853 € 69.020 €
Software / gesamte EDV 47.878 € 60.485 € 74.268 €
System- und Netzadministration 44752 € 52.469 € 69.753 €
Anwender Support 36.170 € 51.514 € 60.748 €

Zur Methodik: Die Hamburger Vergutungsberatung Compensation Partner hat die Gehélter von IT-
Berufen in der Autoindustrie untersucht. Fir die Ermittlung wurden 4.560 Datensatze der vergangenen
12 Monate in Unternehmen ab 501 Mitarbeitern ausgewertet. Bis auf den IT-Leiter werden alle anderen
Berufe ohne Personalverantwortung ausgewiesen.

Uber die COP CompensationPartner GmbH

Die COP CompensationPartner GmbH ist eine Tochtergesellschaft der PMSG PersonalMarkt Services
GmbH und gleichzeitig die Marke, unter der das gesamte Firmenkundengeschéaft von PersonalMarkt
zusammengefasst wird. PersonalMarkt wurde 1999 fir das Angebot von Gehaltsdienstleistungen im
Internet gegriindet und buindelt die B2B-Aktivitdten unter Compensation Partner. Seit 2007 bietet das
Unternehmen mit Compensation-Online einen digitalen Zugang zu einer der gréf3ten
Vergutungsdatenbanken in Deutschland an.

Die Plattform beinhaltet zusatzlich eine moderne analytische Systematik zur Bewertung von Stellen in
Unternehmen. Neben der automatisierten Variante iber Compensation-Online bietet Compensation
Partner auch auf spezifische Kundensituationen maf3geschneiderte Analysen an.
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