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1.

Compensation-Online Report

Ihre Angaben zur Stelle

Hier finden Sie die von lhnen angegebenen Stammdaten der Stelle zu:
- Ausbildungsanforderung, Berufserfahrung und Alter

Ausbildungsanforderung / Alter

Typische Ausbildung flr diese Stelle

Diplom FH / Diplom BA

In der Regel geforderte Mindesterfahrung

3-5Jahre

Mittleres Alter

34 Jahre

- Einordnung, Titel, Personal- und Budgetverantwortung sowie zur Branche und Firmengrof3e

Funktionsbeschreibung

CO-Organisationsbereich

Vertrieb / Verkauf

Ihr Organisationsbereich

Stellenausrichtung

Spezialist / Gruppenleiter / Projektleiter

Stelle

Vertriebsingenieur/innen

Art der Personalverantwortung

Keine Personalverantwortung

Disziplinarische Personalverantwortung keine
Fachliche Mitarbeiterfiihrung keine
Umsatzverantwortung 2.000.000 €
Budgetverantwortung 500.000 €

Einfluss auf das Budget

Das Budget wird dem Stelleninhaber vorgegeben

Branche

Elektrotechnik

FirmengroflRe

101 - 500

KonzerngrofRe

- Ist- oder Ziel-Gehaltsdaten der Stelle.

Ihre Gehaltsangaben fiir den Vergleich mit dem Markt

Jahresgrundbezige

42.000 € (hochgerechnet auf 40 Wochenstunden)

Uberstundeneinkommen

0 € (siehe auch Erlauterungen letzte Seite)

Pramien 8.800 €
Total Cash 50.800 € (hochgerechnet auf 40 Wochenstunden)
Betriebliche Altersvorsorge 1.200 €
Sonstige Leistungen 0€

Total Rem

52.000 € (hochgerechnet auf 40 Wochenstunden)

Firmenwagen:

Bruttolistenneupreis

34.000 €

Eigenanteil Leasingrate

0€
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Ihre Angaben zur Bewertung der Stelle, um die Stelle gegebenenfalls exakter zu beschreiben.

Sie haben nicht immer alle Angaben, die Sie hier finden, selbst ausgewahlt, denn manche kdnnen
bereits durch die Auswahl von Mindestausbildung und/oder Stellenfamilie etc. vordefiniert sein. In
diesen Fallen werden lhnen die entsprechenden Fragen im Fragebogen gar nicht mehr angezeigt, um
Ihnen die Arbeit zu erleichtern.

Anforderung an Kommunikation / Interaktion

Quantitative Anforderung an Interaktion

Viel (typischerweise mehr als 40% der Arbeitszeit)

Formale Art der Interaktion
aktive Ansprache von min. 3 Personen zu mehr als 10 % der Kommunikation

Inhaltliche Art der Interaktion
Uberwiegend motivierend / berzeugend

Kulturelle Art der Interaktion
international / lander- und/oder kulturiibergreifend (mehr als 10% der Kommunikation)

Anforderungen durch Strategie und Komplexitat

Strategischer Einfluss der Stelle
fuhrt meist operative Tatigkeiten aus bzw. 18st fast nur Routineaufgaben

Die Ergebnisse der Arbeit des Stelleninhabers kénnen friihestens sichtbar sein
nach Wochen

Die Qualitat der Arbeit des Stelleninhabers
mit wenig Aufwand kontrolliert werden

Anforderungen durch physische oder psychische Besonderheiten

Eine ausfihrliche Beschreibung der Stellenanforderungen finden Sie in dem Word-Report, den Sie
ebenfalls auf der Ergebnisseite jedes Stellenprofils finden. Dort erhalten Sie die Zusammenfassung
aller Anforderungen an die Stelle in Textform, in der Sie diese dann auch fir Stellenausschreibungen
oder fir die internen Stellenbeschreibungen verwenden kdnnen.

2. Die Referenzgruppe

Grole der Referenzgruppe:

Die Ergebnisse unserer Reports basieren auf der von uns in Zusammenarbeit mit Prof. Tom Krebs,
Ph.D, Inhaber des Lehrstuhls fir Makrotkonomik und Wirtschaftspolitik an der Universitat Mannheim
auf Basis von uber 1 Million bewerteten Datenséatzen entwickelten Regressionsformel. Die
Regressionskoeffizienten fir diesen Bericht basieren auf 2.048 Datensatzen. Zugrunde liegt unsere
VerglUtungsdatenbank mit mehr als 250.000 aktuellen Marktgehaltsdatensétzen.
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3.

Statistische Aufbereitung der Marktgehaltsdaten

Vergutungsstruktur

Jahresgrundgehalter inkl. Urlaubs- und Weihnachtsgeld

(Alle Zahlen basieren auf einer gemeinsamen Wochenstundenbasis von 40 Stunden. Erlauterungen hierzu letzte Seite)

25% verdienen mehr als (oberes Quartil) 68.367 €
Durchschnitt (Mittelwert der Datenbasis) 60.438 €
50% verdienen mehr als, 50% verdienen weniger als (Median) 59.019 €
25% verdienen weniger als (unteres Quatrtil) 50.950 €
Ilhre Grundvergutung (Ist- oder Zielbetrag) 42.000 € In Prozent des Referenzmedians 71 %

—_—

30 40 50 60 70 80 90 100 110 120 130 140 150 160 170 %
Marktmedian
Die rote Zielmarkierung gibt das in Ihrem Haus gezahlte Grundgehalt in Prozent des Marktmedians wieder.
Die Markierung ist nur zu sehen, wenn Sie fur diese Funktion Ihre Ist- oder Zielvergiitung angegeben haben.
Vergutete Uberstunden (uber eine Wochenarbeitszeit von 40 Stunden hinaus, Erlauterung letzte Seite)
Uberstundenvergiitungen erhalten/erzielen 6 %
Durchschnittliche Hohe der Uberstundenvergiitungen pro Jahr 5.909 €
Median 3.019€
Ihre Uberstundenvergiitung (Ist- oder Zielbetrag) 0 € In Prozent des Referenzmedians 0%
Pramien, Provisionen, Tantiemen, Gewinnbeteiligungen
Diese Leistungen erhalten 54 %
Durchschnittlicher Wert dieser Leistungen 9.096 €
Median 7.176 €
Ihre Préamien (Ist- oder Zielbetrag) 8.800 € In Prozent des Referenzmedians 123 %
Total Cash
(alle baren Leistungen)
25% verdienen mehr als (oberes Quartil) 74.709 €
Durchschnitt (Mittelwert der Datenbasis) 65.668 €
50% verdienen mehr als, 50% verdienen weniger als (Median) 63.943 €
25% verdienen weniger als (unteres Quartil) 54.729 €
Ihre Total Cash (Ist- oder Zielbetrag) 50.800 € In Prozent des Referenzmedians 79 %
30 40 50 60 70 80 90 100 110 120 130 140 150 160 170 %

Marktmedian

Die rote Zielmarkierung gibt das in lhrem Haus gezahlte Total Cash in Prozent des Marktmedians wieder.
Die Markierung ist nur zu sehen, wenn Sie fur diese Funktion Ihre Ist- oder Zielvergiitung angegeben haben.
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Betriebliche Altersvorsorge

Deferred Compensation (Gehaltsumwandlung) ist in den hier genannten Werten nicht enthalten

Diese Leistungen erhalten 24 %
Durchschnittlicher Wert dieser Leistungen 3.444 €
Median 2538 €
Ihre bAV (Ist- oder Zielbetrag) 1.200 € In Prozent des Referenzmedians 47 %

Sonstige Leistungen
Geldwerte Vorteile durch Belegschaftsaktien unter Borsenkurs (Differenz), Personalrabatte, Zinsvorteile

Diese Leistungen erhalten 6 %
Durchschnittlicher Wert dieser Leistungen 1.343 €
Median 677 €
lhre sonstige Leistungen (Ist- oder Zielbetrag) 0 € In Prozent des Referenzmedians 0%

Total Remuneration

(Grundvergiitung + Pramie + Uberstunden + betr. Altersvorsorge + sonstige Leistungen), Versicherungen etc.

25% verdienen mehr als (oberes Quartil) 75.865 €
Durchschnitt (Mittelwert der Datenbasis) 66.587 €
50% verdienen mehr als, 50% verdienen weniger als (Median) 64.789 €
25% verdienen weniger als (unteres Quartil) 55.330 €
lhre Total Remuneration (Ist- oder Zielbetrag) 52.000 € In Prozent des Referenzmedians 80 %

—_————— —_———

30 40 50 60 70 80 90 100 110 120 130 140 150 160 170 %
Marktmedian

Die rote Zielmarkierung gibt die in lnrem Haus gezahlte Total Remuneration in Prozent des Marktmedians wieder.
Die Markierung ist nur zu sehen, wenn Sie fur diese Funktion Ihre Ist- oder Zielvergiitung angegeben haben.

Privat genutzter Firmenwagen

Uber einen privat genutzten Firmenwagen verfiigen 47 %
Durchschnittlicher Wert des Firmenwagen 38.499 €
Median 37.305 €
Ihr Firmenwagenwert (Ist- oder Zielbetrag) 34.000 € In Prozent des Referenzmedians 91 %
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Grafische Ubersicht - Grundgehélter

Die nachfolgende Grafik zeigt fur die vorstehend untersuchte Stelle, wie viele der Stellen am Markt
sich in welchen Grundgehaltsbandbreiten befinden.
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Grafische Ubersicht - variable Beziige

Die nachfolgende Grafik zeigt fiir die vorstehend untersuchte Stelle, wie hoch die Wahrscheinlichkeit
ist, dass bei den angegebenen Eingangsdaten die H6he der Pramie in einer bestimmten Bandbreite
liegt. Die Prozentzahl oberhalb der Saulen gibt die jeweilige Wahrscheinlichkeit fir die unten
stehende Pramienbandbreite an.
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4.

Abhangigkeit der Vergutung vom Alter
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Die Alterskurve wird aus den Medianen fiir Total Cash gebildet.

Die Grafik sowie die Tabelle zeigen auf, wie die mittlere Marktvergiitung in Abh&ngigkeit vom Alter — ohne
Veranderung anderer Stellenmerkmale - ansteigt.

Die meisten Stellen unterliegen einer mehr oder weniger stark ausgepragten Senioritatsentwicklung (mittlerer
Trend). Dies bedeutet, dass die mittleren Marktgehélter mit zunehmendem Alter des Stelleninhabers
ansteigen.

Dies ist zum einen begriindet in einem angenommenen Erfahrungszuwachs (Senioritatsprinzip), zum anderen
aber auch in der dauerhaften Dynamisierung der Gehélter durch Tarifeinfluss und/oder Inflation.

Zuwachs in % im

Alter in Jahren T?\;al gash Vergleich zum
BT Karrierebeginn

30 Jahre 58.731 € 0%
35 Jahre 65.178 € 11 %
40 Jahre 70.815 € 21 %
45 Jahre 75.323 € 28 %
50 Jahre 78.437 € 34 %
55 Jahre 79.966 € 36 %
60 Jahre 79.812 € 36 %
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5.

Analyse der (tariflichen) Eingruppierung

Einleitung

Die von Ihnen vorstehend vorgenommenen Angaben zur Stelle geben einen ersten konkreten
Uberblick Uber die Anforderungsstruktur der jeweiligen Stelle.

Diese Analyse der Anforderungsstruktur kann genutzt werden um Stellen tariflich einzugruppieren.
Die nachfolgende Darstellung soll Ihnen helfen, die Eingruppierung klarer und nachvollziehbarer
vorzunehmen. Dazu zeigen wir lhnen eine mdgliche Spannweite einer Eingruppierung fur die von
Ihnen bewertete Stelle auf.

Wichtige Angabe zur Vergitung:

Bitte beachten Sie, dass die fiir dieses Profil mit Compensation-Online ermittelte Marktvergitung
Uber oder unter der Vergitungsspreizung der angegeben (tariflichen) Entgeltgruppe liegen kann.
Wichtige Angabe zur Eingruppierung:

Alle Angaben zur Eingruppierung sollen lhnen helfen, eine erste Orientierung zu erhalten. Diese
Angaben stellen eine unverbindliche Eingruppierungsempfehlung dar. Fir eine weitergehende
Beratung zur Eingruppierung sprechen Sie uns gerne an.

Unser Eingruppierungsvorschlag / ERA Nordverbund

Eingruppierungsempfehlung auf Basis Ihrer Angaben unter www.compensation-online.de

Die inhaltliche Abgrenzung unserer Grades finden Sie online unter dem Navigationspunkt
'Management Summary / Grades'
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6.

Begriffsdefinitionen

Das Jahresgrundgehalt berechnet sich aus dem
monatlichen Bruttogehalt multipliziert mit der Anzahl
der gezahlten Gehélter. Es schlie3t somit die Zah-
lungen von Urlaubs- und Weihnachtsgeld mit ein.
Sollten letztere als feste Betrdge ausgezahlt wer-
den, wurden diese Werte in zusétzliche monatliche
Gehaltszahlungen umgerechnet.

Das Uberstundeneinkomrpen bezieht sich auf alle
geleisteten und bezahlten Uberstunden.

Unter Pramien, Provisionen, Tantiemen und Ge-
winnbeteiligungen sind alle leistungsabhangigen
Zahlungen des Arbeitgebers zusammengefasst.

Total Cash umfasst alle baren Leistungen wie
Jahresgrundgehalt, Uberstundenvergitungen und
Pramien.

Die betriebliche Altersvorsorge beinhaltet die Zah-
lungen, die auf einem der funf Wege der betriebli-
chen Altersvorsorge durch das Unternehmen gelei-
stet werden. Die Altersvorsorgezahlungen werden
auf ein Jahresaquivalent umgerechnet, sofern sie in
anderer Form vorliegen. Zahlungen des Mitarbeiters
— beispielsweise in Form von Gehaltsumwand-
lungen — flieBen nicht mit in die Auswertung ein.

Sonstige Leistungen setzen sich zusammen aus
geldwerten Vorteilen wie Belegschaftsaktien unter
Borsenkurs (Differenz), Personalrabatten oder Zins-
vorteilen (gunstige Darlehen).

Total Remuneration beinhaltet sdmtliche bare und
unbare Leistungen des Arbeitgebers sowie den
geldwerten Vorteil von Nebenleistungen wie Rabat-
ten und Altersvorsorgezahlungen. Nicht enthalten ist
der geldwerte Vorteil eines Firmenwagens, da
dieser zu stark von den persénlichen Rahmenbe-
dingungen des Mitarbeiters abhangt.

Wochenstundenbasis.  Den Datenséatzen liegen
unterschiedliche Arbeitszeiten zugrunde, die fur
einen korrekten Vergleich auf eine gemeinsame
Basis gestellt werden missen. Die Gehaltsdaten
werden dabei wie folgt korrigiert:

Grundgehélter, die auf einer geringeren Wochen-
stundenbasis als 40 beruhen, werden auf eine Wo-
chenstundenbasis von 40 hochgerechnet, sofern fur
dieses Arbeitsverhéltnis eine Regelung besteht, die
Uberstunden neben dem Grundgehalt vergiitet. Sind
eventuelle Uberstunden mit der Grundvergiitung
bereits abgegolten, so findet eine Hochrechnung
des Grundgehalts nicht statt, da Mehrarbeit, die das
Arbeitsverhaltnis auf das eventuell hdhere Stunden-
niveau von 40 Wochenstunden anheben wirde, die
Vergiitung nicht steigen lieRe.

Der in den Tabellen angegebene Wert fir Uberstun-
den betrifft nur den Anteil der Uberstunden, der tiber
der Wochenarbeitszeit von 40 Stunden liegt. Von ei-

nem Arbeitsverhaltnis, dem 38,5 Wochenstunden
und durchschnittich 5 Uberstunden pro Woche
zugrunde liegen, wird nur der Gegenwert von 3,5
Uberstunden angegeben, da 1,5 Uberstunden be-
reits durch die Hochrechnung auf ein 40 Wochen-
stundenarbeitsverhaltnis beriicksichtigt wurden.

Der Wert fir den Firmenwagen wird als Bruttolisten-
Neupreis angegeben.

Die disziplinarische Personalverantwortung um-
fasst die Verantwortung fir die Vergltungssteu-
erung und / oder Einstellung / Entlassung von Mitar-
beitern. Nicht abgebildet ist hierbei die reine Steu-
erungsfunktion einzelner zugeordneter Mitarbeiter
(z.B. im Team oder Projekt)

Die reine Steuerung und Anweisung zugeordneter
Mitarbeiter ohne disziplinarische Personalverantwor-
tung ist im Rahmen derfachlichen Fiihrungsverant-
wortung  abgebildet, wie sie in der Regel Team-,
Gruppen- oder Projektleitern tUbertragen wird.

Wir unterscheiden folgende 8 Positions- bzw. Hie-
rarchieebenen:

- Spezialist / Sachbearbeiter

- Budgetverantwortung

- fachliche Fuhrung

- fachliche Fuhrung mit Budgetverantwortung

- disziplinarische Personalverantwortung

- disziplinarische Personal- und Budgetverantwor-
tung

- Fihrung mehrerer Hierarchieebenen

- Geschéaftsfuhrung/Vorstand

Urlaub. Hat Ihr Mitarbeiter unter 30 Tage Urlaub, so
ist er schlechter gestellt als unser Standardansatz
von 30 Tagen und sein Gehalt wird entsprechend
runtergerechnet, um es mit unserer Datenbasis
vergleichbar zu machen.

Statistische Werte einer Datenmenge

Maximum
25%
oberes Quartil
Datenmenge der
25% Referenzgruppe
Mittelwert
Median
25%
unteres Quartil
25%
Minimum




