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*Unter Führungskräften versteht die Studie Personen, die über disziplinarische Personalverantwortung verfügen und demnach wesentlich an Einstellung, Freisetzung und -
soweit möglich - auch an der Gehaltsfindung beteiligt sind. Sie führen die Jahresgespräche bzw. lassen diese durch Mitarbeiter führen.
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Arithmetisches Mittel vs. Median

Datensatz 
Nr.1

Datensatz 
Nr.2

Datensatz 
Nr.3

Datensatz 
Nr.4

Datensatz 
Nr.5

144

Arithmetisches Mittel
260

130120
Median

110100

144

Arithmetisches Mittel: (100+110+120+130+260) / 5 = 144
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2 Das Lebenseinkommen ist die kumulierte Summe aller Gehälter im Laufe einer Erwerbsbiographie
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